ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
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	Направление 

	080400 

	Управление персоналом 

	  

	бакалавр 


	  

	(код направления) 
	(название направления)
		(квалификация)

	Профиль 

		Без специализации 

		4 


	  

	(код профиля)
	(название профиля)
		(срок обучения, лет)

	Обучение 

	бакалавр (очное) 

	  

		  



	


	№
	НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИН
	Распределение
по семестрам
	Объем работ студентов,
час.
	Распределение по курсам и семестрам 
	Кафедра

	
	
	Зачe-
тов
           
	Экза-
менов
           
	Курсо-
вых
работ
           
	Всего
	из них
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	

	
	
	
	
	
	
	ауди тор ных
	в том числе
	с.р.с., в том числе кур- совые раб- оты
	семестр
1
	семестр
2
	семестр
3
	семестр
4
	семестр
5
	семестр
6
	семестр
7
	семестр
8
	

	
	
	
	
	
	
	
	лек- ций
	прак- тич. заня- тий
	ла- бор. ра- бот
	
	18
недель
	18
недель
	18
недель
	18
недель
	18
недель
	18
недель
	14
недель
	12
недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	1.
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	1404
	612
	288
	324
	
	792
	 

	1.1.
	Базовая часть
	
	900
	378
	162
	216
	
	522
	 

	1.1.1.
	История
	
	1
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.2.
	Философия
	2
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.3.
	Иностранный язык
	1
	2
	
	216
	90
	
	90
	
	126
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИЯМК

	1.1.4.
	Правоведение
	
	2
	
	180
	72
	36
	36
	
	108
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРАВО

	1.1.5.
	Психология
	2
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.6.
	Экономическая теория
	1
	2
	
	216
	90
	54
	36
	
	126
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТ

	1.2.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	1.3.
	Вариативная часть
	
	288
	144
	90
	54
	
	144
	 

	1.3.1.
	Экономическая география
	1
	
	
	108
	54
	36
	18
	
	54
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	1.3.2.
	История экономики
	2
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	1.3.3.
	Экономика трудовых ресурсов
	2
	
	
	108
	54
	36
	18
	
	54
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.
	Дисциплины по выбору
	
	216
	90
	36
	54
	
	126
	 

	1.4.1.
	Введение в профессиональную деятельность
	1
	
	
	72
	36
	
	36
	
	36
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.2.
	Социальные основы управления персоналом
	
	3
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.3.
	Упавление социальными процессами в организации
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.4.
	Социально-психологические технологии общения
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.
	Математический и естественнонаучный цикл
	 
	1224
	522
	222
	210
	90
	702
	 

	2.1.
	Базовая часть
	
	720
	306
	126
	144
	36
	414
	 

	2.1.1.
	Математика
	1
	2
	
	252
	108
	36
	72
	
	144
	1
	2
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МММЭ

	2.1.2.
	Статистика
	3
	4
	
	216
	90
	36
	54
	
	126
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТ

	2.1.3.
	Информационные технологии в управлении персоналом
	
	1
	
	180
	72
	36
	
	36
	108
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИСТ

	2.1.4.
	Концепции современного естествознания
	2
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.2.
	Вариативная часть
	
	180
	72
	42
	30
	
	108
	 

	2.2.1.
	Ресурсоведение
	2
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.2.2.
	Оценка стоимости бизнеса
	8
	
	
	108
	36
	24
	12
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	АУОС

	2.3.
	Дисциплины по выбору
	
	324
	144
	54
	36
	54
	180
	 

	2.3.1.
	Социально-экономическое обоснование в управлении персоналом
	6
	
	
	108
	54
	18
	36
	
	54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.3.2.
	Информационно-правовые системы
	6
	
	
	108
	54
	18
	
	36
	54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	
	ИСТ

	2.3.3.
	Экономико-математические методы в управлении
	
	6
	
	108
	36
	18
	
	18
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	МММЭ

	2.3.4.
	Информационные поисковые системы
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.3.5.
	Методы принятия управленческих решений
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.3.6.
	Специальный практикум по социально-экономическим расчётам
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.
	Профессиональный цикл
	 
	5184
	2184
	1108
	1076
	
	3000
	 

	3.1.
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	
	2484
	1094
	534
	560
	
	1390
	 

	3.1.1.
	Основы теории управления
	
	1
	
	108
	36
	18
	18
	
	72
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭПМ

	3.1.2.
	Маркетинг персонала
	8
	
	
	72
	36
	12
	24
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	ЭТУП

	3.1.3.
	Основы финансового менеджмента
	
	4
	
	108
	36
	18
	18
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФИН

	3.1.4.
	Основы кадровой политики и кадрового планирования
	4
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.5.
	Управленческий учет и учет персонала
	5
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	БУК

	3.1.6.
	Безопасность жизнедеятельности
	1
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЕНД

	3.1.7.
	Основы управления персоналом
	
	3
	
	108
	36
	18
	18
	
	72
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.8.
	Трудовое право
	4
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРАВО

	3.1.9.
	Организационное поведение
	3
	
	
	108
	54
	36
	18
	
	54
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.10.
	Управление персоналом организации
	6
	7
	7
	180
	78
	32
	46
	
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.11.
	Рынок труда
	4
	
	4
	144
	72
	36
	36
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.12.
	Экономика и социология труда
	
	5
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.13.
	Психофизиология профессиональной деятельности
	
	1
	
	108
	36
	18
	18
	
	72
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.14.
	Конфликтология (на микроуровне)
	4
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.15.
	Основы безопасности труда
	4
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.16.
	Основы организации труда
	5
	
	
	108
	54
	36
	18
	
	54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.17.
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	5
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.18.
	Организационная культура
	8
	
	
	72
	36
	12
	24
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	ЭТУП

	3.1.19.
	Этика деловых отношений
	2
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.20.
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	6
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	ЭПМ

	3.1.21.
	Документационное обеспечение управления персоналом
	7
	
	
	72
	28
	14
	14
	
	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.22.
	Экономика управления персоналом
	7
	8
	
	144
	52
	26
	26
	
	92
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	ЭТУП

	3.1.23.
	Управление социальным развитием персонала
	8
	
	
	72
	36
	12
	24
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	ЭТУП

	3.1.24.
	Основы управленческого консультирования
	8
	
	
	72
	36
	12
	24
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	ЭТУП

	3.1.25.
	Регламентация и нормирование труда
	
	6
	6
	144
	54
	18
	36
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.1.26.
	Оплата труда персонала
	5
	
	
	72
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.2.
	Вариативная часть
	
	1152
	450
	288
	162
	
	702
	 

	3.2.1.
	Банки и банковские операции
	
	5
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	БД

	3.2.2.
	Государственное и муниципальное управление
	
	4
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ГМУ

	3.2.3.
	Экономика Дальнего Востока
	
	5
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ГМУ

	3.2.4.
	Логистика
	
	4
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЛК

	3.2.5.
	Экологический менеджмент
	
	5
	
	144
	54
	36
	18
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	3.2.6.
	Маркетинговые коммуникации
	
	5
	
	180
	72
	36
	36
	
	108
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МиР

	3.2.7.
	Экономика организации
	3
	4
	
	252
	108
	72
	36
	
	144
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭПМ

	3.3.
	Дисциплины по выбору студента
	
	1548
	640
	286
	354
	
	908
	 

	3.3.1.
	Экономическая социология и МТКСИ
	
	3
	
	180
	72
	36
	36
	
	108
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.3.2.
	Планирование и оценка трудовых показателей
	7
	8
	8
	252
	104
	52
	52
	
	148
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	ЭТУП

	3.3.3.
	Организация предпринимательской деятельности
	
	3
	
	216
	90
	36
	54
	
	126
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.3.4.
	Бухгалтерский учет, аудит и контроль
	
	6
	
	144
	54
	18
	36
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	БУК

	3.3.5.
	Диагностика кадровой политики
	
	7, 8
	
	252
	104
	52
	52
	
	148
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	ЭТУП

	3.3.6.
	Экономика социально-трудовых отношений
	
	6
	
	216
	90
	36
	54
	
	126
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.3.7.
	Политика доходов, уровня жизни и заработной платы
	
	7
	
	180
	70
	28
	42
	
	110
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.3.8.
	Современные методы оценки персонала
	7
	
	
	108
	56
	28
	28
	
	52
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.3.9.
	Управление производительностью труда
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.10.
	Бизнес-этика
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.11.
	Основы физиологии и психологии труда
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.12.
	Основы научных исследований
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.13.
	Управление занятостью населения
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.14.
	Основы социального страхования
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.15.
	Методика анализа трудовых показателей
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.3.16.
	Психологические основы управления персоналом
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	4.
	Физическая культура
	 
	400
	360
	
	360
	
	40
	 

	4.1.
	Физическая культура
	
	400
	360
	
	360
	
	40
	 

	4.1.1.
	Физическая культура
	1, 2, 3, 4, 5, 6
	
	
	400
	360
	
	360
	
	40
	
	4
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	ФВС

	5.
	Факультатив
	 
	72
	18
	18
	
	
	54
	 

	5.1.
	Факультатив
	
	72
	18
	18
	
	
	54
	 

	5.1.1.
	Навыки поиска работы
	
	
	
	72
	18
	18
	
	
	54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	
	Итого:
	
	8284
	3696
	1636
	1970
	90
	4588
	

	
	Учебных занятий: 
	26
	25
	25
	25
	25
	23
	24
	25
	
	

	
	Число зачетов: 
	7
	8
	4
	6
	5
	5
	4
	5
	
	

	
	Число экзаменов: 
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	3
	
	

	
	Курсовых: 
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	
	

	
	Обязательных дисциплин: 
	10
	12
	8
	11
	10
	7
	7
	8
	
	

	
	Дисциплин по выбору: 
	1
	
	1
	
	
	3
	
	
	
	

	
	Дисциплин специализации: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
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	Направление 

	080400 

	Управление персоналом 

	  
	бакалавр 


	  

	(код направления) 
	(название направления)
		(квалификация)

	Профиль 

		Без специализации 

		5 


	  

	(код профиля)
	(название профиля)
		(срок обучения, лет)

	Обучение 

	бакалавр (заочное) на базе полного среднего образования 

	  

		  



	


	№
	НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИН
	Распределение
по семестрам
	Объем работ студентов,
час.
	Распределение по курсам и семестрам 
	Кафедра

	
	
	Зачe-
тов
           
	Экза-
менов
           
	Курсо-
вых
работ
           
	Кон-
троль-
ных
           
	Всего
	из них
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	

	
	
	
	
	
	
	
	ауди тор ных
	в том числе
	с.р.с., в том числе кур- совые раб- оты
	семестр
1
	семестр
2
	семестр
3
	семестр
4
	семестр
5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	лек- ций
	прак- тич. заня- тий
	ла- бор. ра- бот
	
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1.
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	1404
	156
	66
	90
	
	1248
	 

	1.1.
	Базовая часть
	
	900
	96
	38
	58
	
	804
	 

	1.1.1.
	История
	
	1
	
	
	144
	16
	8
	8
	
	128
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.2.
	Философия
	1
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.3.
	Иностранный язык
	1
	2
	
	
	216
	20
	
	20
	
	196
	
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИЯ

	1.1.4.
	Правоведение
	
	2
	
	
	180
	20
	10
	10
	
	160
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРАВО

	1.1.5.
	Психология
	1
	
	
	
	72
	12
	6
	6
	
	60
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.6.
	Экономическая теория
	
	1
	
	
	216
	20
	10
	10
	
	196
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТ

	1.2.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	1.3.
	Вариативная часть
	
	288
	42
	20
	22
	
	246
	 

	1.3.1.
	Экономическая география
	
	1
	
	
	108
	16
	8
	8
	
	92
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	1.3.2.
	История экономики
	1
	
	
	
	72
	12
	6
	6
	
	60
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	1.3.3.
	Экономика трудовых ресурсов
	
	1
	
	
	108
	14
	6
	8
	
	94
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.
	Дисциплины по выбору
	
	216
	18
	8
	10
	
	198
	 

	1.4.1.
	Введение в профессиональную деятельность
	1
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.2.
	Социальные основы управления персоналом
	
	2
	
	
	144
	10
	4
	6
	
	134
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.3.
	Управление социальными процессами в организации
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.4.
	Социально-психологические технологии общения
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.
	Математический и естественнонаучный цикл
	 
	6408
	724
	346
	372
	6
	5684
	 

	2.1.
	Базовая часть
	
	720
	80
	38
	42
	
	640
	 

	2.1.1.
	Математика
	1
	2
	
	
	252
	40
	18
	22
	
	212
	8
	10
	
	10
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МММЭ

	2.1.2.
	Статистика
	
	2
	
	
	216
	20
	10
	10
	
	196
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТ

	2.1.3.
	Информационные технологии в управлении персоналом
	
	3
	
	
	180
	12
	6
	6
	
	168
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	ИТ

	2.1.4.
	Концепции современного естествознания
	2
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	2.2.
	Вариативная часть
	
	180
	20
	10
	10
	
	160
	 

	2.2.1.
	Ресурсоведение
	1
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.2.2.
	Оценка стоимости бизнеса
	4
	
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	АУОС

	2.3.
	Дисциплины по выбору
	
	324
	36
	16
	14
	6
	288
	 

	2.3.1.
	Социально-экономическое обоснование в управлении персоналом
	4
	
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.3.2.
	Информационно-правовые системы
	5
	
	
	
	108
	10
	4
	
	6
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	6
	ИСТ

	2.3.3.
	Экономико-математические методы в управлении
	4
	
	
	
	108
	14
	6
	8
	
	94
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	МММЭ

	2.3.4.
	Спецпрактикум по СЭР
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.3.5.
	Информационные поисковые системы
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.3.6.
	Методы принятия управленческих решений
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.4.
	Профессиональный цикл
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.5.
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	
	2484
	326
	156
	170
	
	2158
	 

	2.5.1.
	Основы теории управления
	
	1
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭПМ

	2.5.2.
	Маркетинг персонала
	4
	
	
	
	72
	10
	4
	6
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.3.
	Основы финансового менеджмента
	3
	
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	ФИН

	2.5.4.
	Основы кадровой политики и кадрового планирования
	2
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.5.
	Управленческий учет и учет персонала
	3
	
	
	
	72
	12
	6
	6
	
	60
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	БУК

	2.5.6.
	Безопасность жизнедеятельности
	1
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЕНД

	2.5.7.
	Основы управления персоналом
	2
	
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.8.
	Трудовое право
	3
	
	
	
	72
	18
	8
	10
	
	54
	
	
	
	
	
	
	8
	10
	
	
	
	
	
	
	
	ПРАВО

	2.5.9.
	Организационное поведение
	
	4
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.10.
	Управление персоналом организации
	
	4
	4
	
	180
	24
	12
	12
	
	156
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	12
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.11.
	Рынок труда
	
	2
	2
	
	144
	14
	6
	8
	
	130
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.12.
	Экономика и социология труда
	
	3
	
	
	144
	20
	10
	10
	
	124
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.13.
	Психофизиология профессиональной деятельности
	
	3
	
	
	108
	14
	6
	8
	
	94
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.14.
	Конфликтология (на микроуровне)
	2
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.15.
	Основы безопасности труда
	1
	
	
	
	72
	10
	4
	6
	
	62
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.16.
	Основы организации труда
	3
	
	
	
	108
	16
	8
	8
	
	92
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.17.
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	4
	
	
	
	72
	12
	6
	6
	
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.18.
	Организационная культура
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.19.
	Этика деловых отношений
	1
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.20.
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	5
	
	
	
	72
	10
	4
	6
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	ЭТУП

	2.5.21.
	Документационное обеспечение управления персоналом
	5
	
	
	
	72
	10
	4
	6
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	ЭТУП

	2.5.22.
	Экономика управления персоналом
	
	5
	
	
	144
	20
	10
	10
	
	124
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	ЭТУП

	2.5.23.
	Управление социальным развитием организации
	4
	
	
	
	72
	12
	6
	6
	
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.24.
	Основы управленческого консультирования
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.25.
	Регламентация и нормирование труда
	
	3
	3
	
	144
	18
	8
	10
	
	126
	
	
	
	
	
	
	8
	10
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.26.
	Оплата труда персонала
	4
	
	
	
	72
	10
	6
	4
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.6.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.7.
	Профиль
	
	1152
	114
	54
	60
	
	1038
	 

	2.7.1.
	Банки и банковские операции
	
	2
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	БД

	2.7.2.
	Государственное и муниципальное управление
	
	3
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	ГМУ

	2.7.3.
	Экономика Дальнего Востока
	
	4
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ГМУ

	2.7.4.
	Логистика
	
	3
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	ЛК

	2.7.5.
	Экономика организации
	3
	4
	
	
	252
	32
	14
	18
	
	220
	
	
	
	
	
	
	8
	10
	
	6
	8
	
	
	
	
	ЭПМ

	2.7.6.
	Экологический менеджмент
	
	4
	
	
	144
	14
	6
	8
	
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.7.7.
	Маркетинговые коммуникации
	
	3
	
	
	180
	20
	10
	10
	
	160
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	МиР

	2.8.
	Физическая культура
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.9.
	Дисциплины по выбору студента
	
	1548
	148
	72
	76
	
	1400
	 

	2.9.1.
	Политика доходов, уровня жизни и заработной платы
	
	4
	
	
	180
	18
	8
	10
	
	162
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	10
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.9.2.
	Экономическая социология и МТКСИ
	
	2
	
	
	180
	20
	10
	10
	
	160
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.9.3.
	Планирование и оценка трудовых показателей
	
	5
	5
	
	252
	22
	10
	12
	
	230
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	12
	
	ЭТУП

	2.9.4.
	Диагностика кадровой политики
	
	5
	
	
	252
	20
	10
	10
	
	232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	ЭТУП

	2.9.5.
	Организация предпринимательской деятельности
	
	2
	
	
	216
	16
	8
	8
	
	200
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.9.6.
	Бухгалтерский учет, аудит и контроль
	
	3
	
	
	144
	16
	8
	8
	
	128
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	БУК

	2.9.7.
	Экономика социально-трудовых отношений
	
	4
	
	
	216
	24
	12
	12
	
	192
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	12
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.9.8.
	Современные методы оценки персонала
	5
	
	
	
	108
	12
	6
	6
	
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.9.9.
	Психологические основы управления персоналом
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.9.10.
	Управление производительностью труда
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.9.11.
	Бизнес-этика
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.9.12.
	Основы физиологии и психологии труда
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.9.13.
	Основы научных исследований
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.9.14.
	Управление занятостью населения
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.9.15.
	Основы социального страхования
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.9.16.
	Методика анализа трудовых показателей
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.
	Физическая культура
	 
	472
	4
	2
	2
	
	468
	 

	3.1.
	Физическая культура
	
	400
	
	
	
	
	400
	 

	3.1.1.
	Физическая культура
	
	
	
	
	400
	
	
	
	
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФВС

	3.2.
	Факультатив
	
	72
	4
	2
	2
	
	68
	 

	3.2.1.
	Навыки поиска работы
	3
	
	
	
	72
	4
	2
	2
	
	68
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	
	Итого:
	
	8284
	884
	414
	464
	6
	7400
	

	
	Учебных занятий: 
	180
	180
	200
	200
	120
	
	

	
	Число зачетов: 
	10
	4
	6
	7
	6
	
	

	
	Число экзаменов: 
	5
	9
	8
	7
	3
	
	

	
	Курсовых: 
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	Контрольных: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательных дисциплин: 
	14
	12
	14
	12
	8
	
	

	
	Дисциплин по выбору: 
	1
	1
	
	2
	1
	
	

	
	Дисциплин специализации: 
	
	
	
	
	
	
	


ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
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	Направление 

	080400 

	Управление персоналом 

	  

	бакалавр 


	  

	(код направления) 
	(название направления)
		(квалификация)

	Профиль 

		Без специализации 

		3 


	  

	(код профиля)
	(название профиля)
		(срок обучения, лет)

	Обучение 

	бакалавр (заочное) на базе спо 

	  

		  



	


	№
	НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИН
	Распределение
по семестрам
	Объем работ студентов,
час.
	Распределение по курсам и семестрам 
	Кафедра

	
	
	Зачe-
тов
           
	Экза-
менов
           
	Курсо-
вых
работ
           
	Кон-
троль-
ных
           
	Всего
	из них
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	

	
	
	
	
	
	
	
	ауди тор ных
	в том числе
	с.р.с., в том числе кур- совые раб- оты
	семестр
1
	семестр
2
	семестр
3
	семестр
4
	семестр
5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	лек- ций
	прак- тич. заня- тий
	ла- бор. ра- бот
	
	0
недель
	0
недель
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1.
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	1404
	98
	36
	62
	
	1306
	 

	1.1.
	Базовая часть
	
	900
	58
	20
	38
	
	842
	 

	1.1.1.
	История
	
	3
	
	
	144
	6
	2
	4
	
	138
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.2.
	Философия
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.3.
	Иностранный язык
	
	3
	
	
	216
	10
	
	10
	
	206
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	ИЯ

	1.1.4.
	Правоведение
	
	3
	
	
	180
	14
	6
	8
	
	166
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ПРАВО

	1.1.5.
	Психология
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.6.
	Экономическая теория
	
	3
	
	
	216
	16
	8
	8
	
	200
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТ

	1.2.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	1.3.
	Вариативная часть
	
	288
	20
	8
	12
	
	268
	 

	1.3.1.
	Экономическая география
	3
	
	
	
	108
	6
	2
	4
	
	102
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	1.3.2.
	История экономики
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	1.3.3.
	Экономика трудовых ресурсов
	3
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.
	Дисциплины по выбору
	
	216
	20
	8
	12
	
	196
	 

	1.4.1.
	Введение в профессиональную деятельность
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.2.
	Социальные основы управления персоналом
	
	3
	
	
	144
	14
	6
	8
	
	130
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.3.
	Управление социальными процессами в организации
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.4.
	Социально-психологический тренинг
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.
	Математический и естественнонаучный цикл
	 
	6408
	502
	230
	264
	8
	5906
	 

	2.1.
	Базовая часть
	
	720
	50
	20
	22
	8
	670
	 

	2.1.1.
	Математика
	3
	4
	
	
	252
	22
	10
	12
	
	230
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	4
	6
	
	
	
	
	МММЭ

	2.1.2.
	Статистика
	
	4
	
	
	216
	10
	4
	6
	
	206
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	СТ

	2.1.3.
	Концепции современного естествознания
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	2.1.4.
	Информационные технологии в управлении персоналом
	
	3
	
	
	180
	12
	4
	
	8
	168
	
	
	
	
	
	
	4
	
	8
	
	
	
	
	
	
	ИТ

	2.2.
	Вариативная часть
	
	180
	14
	6
	8
	
	166
	 

	2.2.1.
	Ресурсоведение
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.2.2.
	Оценка стоимости бизнеса
	5
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	АУОС

	2.3.
	Дисциплины по выбору
	
	324
	26
	10
	16
	
	298
	 

	2.3.1.
	Информационно-правовые системы
	5
	
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	ИСТ

	2.3.2.
	Экономико-математические методы в управлении
	5
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	МММЭ

	2.3.3.
	Социально-экономическое обоснование в управлении персоналом
	5
	
	
	
	108
	8
	2
	6
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	6
	
	ЭТУП

	2.3.4.
	Компьютерное обеспечение расчетов по труду
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТ

	2.3.5.
	Информационные поисковые системы
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.3.6.
	Методы принятия управленческих решений
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.4.
	Профессиональный цикл
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.5.
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	
	2484
	234
	108
	126
	
	2250
	 

	2.5.1.
	Трудовое право
	4
	
	
	
	72
	10
	4
	6
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	ПРАВО

	2.5.2.
	Основы теории управления
	3
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЭПМ

	2.5.3.
	Маркетинг персонала
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.4.
	Основы финансового менеджмента
	4
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ФИН

	2.5.5.
	Основы кадровой политики и кадрового планирования
	3
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.6.
	Управленческий учет и учет персонала
	4
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	БУК

	2.5.7.
	Безопасность жизнедеятельности
	3
	
	
	
	72
	4
	
	4
	
	68
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЕНД

	2.5.8.
	Основы управления персоналом
	4
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.9.
	Организационное поведение
	
	5
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	ЭТУП

	2.5.10.
	Управление персоналом организации
	
	4
	4
	
	180
	16
	8
	8
	
	164
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.11.
	Рынок труда
	
	3
	3
	
	144
	16
	8
	8
	
	128
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.12.
	Экономика и социология труда
	
	4
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.13.
	Психофизиология профессиональной деятельности
	3
	
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.14.
	Конфликтология (на микроуровне)
	4
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.15.
	Основы безопасности труда
	3
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.16.
	Основы организации труда
	4
	
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.17.
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.18.
	Организационная культура
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.19.
	Этика деловых отношений
	4
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.20.
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	4
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.21.
	Документационное обеспечение управления персоналом
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.22.
	Экономика управления персоналом
	
	5
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.5.23.
	Управление социальным развитием организации
	4
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.24.
	Основы управленческого консультирования
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.25.
	Регламентация и нормирование труда
	
	4
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.26.
	Оплата труда персонала
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.6.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.7.
	Профиль
	
	1152
	68
	32
	36
	
	1084
	 

	2.7.1.
	Банки и банковские операции
	
	4
	
	
	144
	6
	2
	4
	
	138
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	БД

	2.7.2.
	Государственное и муниципальное управление
	
	4
	
	
	144
	8
	4
	4
	
	136
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ГМУ

	2.7.3.
	Экономика Дальнего Востока
	
	5
	
	
	144
	8
	4
	4
	
	136
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ГМУ

	2.7.4.
	Логистика
	
	4
	
	
	144
	6
	2
	4
	
	138
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	ЛК

	2.7.5.
	Экологический менеджмент
	
	4
	
	
	144
	8
	4
	4
	
	136
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.7.6.
	Маркетинговые коммуникации
	
	5
	
	
	180
	16
	8
	8
	
	164
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	МиР

	2.7.7.
	Экономика организации
	
	4
	
	
	252
	16
	8
	8
	
	236
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	ЭПМ

	2.8.
	Дисциплины по выбору студента
	
	1548
	110
	54
	56
	
	1438
	 

	2.8.1.
	Политика доходов, уровня жизни и заработной платы
	
	5
	
	
	180
	12
	6
	6
	
	168
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.8.2.
	Экономическая социология и МТКСИ
	
	5
	
	
	180
	12
	6
	6
	
	168
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.8.3.
	Планирование и оценка трудовых показателей
	
	5
	5
	
	252
	20
	10
	10
	
	232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	ЭТУП

	2.8.4.
	Диагностика кадровой политики
	
	5
	
	
	252
	20
	10
	10
	
	232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	ЭТУП

	2.8.5.
	Организация предпринимательской деятельности
	
	4
	
	
	216
	12
	6
	6
	
	204
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.6.
	Бухгалтерский учет, аудит и контроль
	
	3
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	БУК

	2.8.7.
	Экономика социально-трудовых отношений
	
	4
	
	
	216
	14
	6
	8
	
	202
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.8.
	Современные методы оценки персонала
	5
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.8.9.
	Психологические основы управления персоналом
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.10.
	Управление производительностью труда
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.11.
	Бизнес-этика
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.12.
	Основы физиологии и психологии труда
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.13.
	Основы научных исследований
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.14.
	Управление занятостью населения
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.15.
	Основы социального страхования
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.16.
	Методика анализа трудовых показателей
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.
	Физическая культура
	 
	472
	4
	2
	2
	
	468
	 

	3.1.
	Физическая культура
	
	400
	
	
	
	
	400
	 

	3.1.1.
	Физическая культура
	
	
	
	
	400
	
	
	
	
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФВС

	3.2.
	Факультатив
	
	72
	4
	2
	2
	
	68
	 

	3.2.1.
	Навыки поиска работы
	3
	
	
	
	72
	4
	2
	2
	
	68
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	
	Итого:
	
	8284
	604
	268
	328
	8
	7680
	

	
	Учебных занятий: 
	
	
	200
	200
	200
	
	

	
	Число зачетов: 
	
	
	15
	9
	11
	
	

	
	Число экзаменов: 
	
	
	8
	12
	8
	
	

	
	Курсовых: 
	
	
	1
	1
	1
	
	

	
	Контрольных: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательных дисциплин: 
	
	
	21
	21
	16
	
	

	
	Дисциплин по выбору: 
	
	
	2
	
	3
	
	

	
	Дисциплин специализации: 
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	№
	НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИН
	Распределение
по семестрам
	Объем работ студентов,
час.
	Распределение по курсам и семестрам 
	Кафедра

	
	
	Зачe-
тов
           
	Экза-
менов
           
	Курсо-
вых
работ
           
	Кон-
троль-
ных
           
	Всего
	из них
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	

	
	
	
	
	
	
	
	ауди тор ных
	в том числе
	с.р.с., в том числе кур- совые раб- оты
	семестр
1
	семестр
2
	семестр
3
	семестр
4
	семестр
5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	лек- ций
	прак- тич. заня- тий
	ла- бор. ра- бот
	
	0
недель
	0
недель
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1.
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	1404
	80
	32
	48
	
	1324
	 

	1.1.
	Базовая часть
	
	900
	36
	16
	20
	
	864
	 

	1.1.1.
	История
	
	
	
	
	144
	
	
	
	
	144
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.2.
	Философия
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.3.
	Иностранный язык
	
	
	
	
	216
	
	
	
	
	216
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИЯ

	1.1.4.
	Правоведение
	
	3
	
	
	180
	14
	6
	8
	
	166
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ПРАВО

	1.1.5.
	Психология
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	СГН

	1.1.6.
	Экономическая теория
	
	3
	
	
	216
	16
	8
	8
	
	200
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТ

	1.2.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	1.3.
	Вариативная часть
	
	288
	24
	8
	16
	
	264
	 

	1.3.1.
	Экономическая география
	3
	
	
	
	108
	6
	2
	4
	
	102
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	1.3.2.
	История экономики
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	1.3.3.
	Экономика трудовых ресурсов
	3
	
	
	
	108
	12
	4
	8
	
	96
	
	
	
	
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.
	Дисциплины по выбору
	
	216
	20
	8
	12
	
	196
	 

	1.4.1.
	Введение в профессиональную деятельность
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.2.
	Социальные основы управления персоналом
	
	3
	
	
	144
	14
	6
	8
	
	130
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.3.
	Управление социальными процессами в организации
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.4.4.
	Социально-психологический тренинг
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.
	Математический и естественнонаучный цикл
	 
	6408
	520
	230
	282
	8
	5888
	 

	2.1.
	Базовая часть
	
	720
	50
	20
	22
	8
	670
	 

	2.1.1.
	Математика
	3
	4
	
	
	252
	22
	10
	12
	
	230
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	4
	6
	
	
	
	
	МММЭ

	2.1.2.
	Статистика
	
	4
	
	
	216
	10
	4
	6
	
	206
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	СТ

	2.1.3.
	Концепции современного естествознания
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ОЭД

	2.1.4.
	Информационные технологии в управлении персоналом
	
	3
	
	
	180
	12
	4
	
	8
	168
	
	
	
	
	
	
	4
	
	8
	
	
	
	
	
	
	ИТ

	2.2.
	Вариативная часть
	
	180
	14
	6
	8
	
	166
	 

	2.2.1.
	Ресурсоведение
	3
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.2.2.
	Оценка стоимости бизнеса
	5
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	АУОС

	2.3.
	Дисциплины по выбору
	
	324
	26
	10
	16
	
	298
	 

	2.3.1.
	Информационно-правовые системы
	5
	
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	ИСТ

	2.3.2.
	Экономико-математические методы в управлении
	5
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	МММЭ

	2.3.3.
	Социально-экономическое обоснование в управлении персоналом
	5
	
	
	
	108
	8
	2
	6
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	6
	
	ЭТУП

	2.3.4.
	Компьютерное обеспечение расчетов по труду
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИТ

	2.3.5.
	Информационные поисковые системы
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.3.6.
	Методы принятия управленческих решений
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2.4.
	Профессиональный цикл
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.5.
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	
	2484
	250
	108
	142
	
	2234
	 

	2.5.1.
	Трудовое право
	4
	
	
	
	72
	10
	4
	6
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	ПРАВО

	2.5.2.
	Основы теории управления
	3
	
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	ЭПМ

	2.5.3.
	Маркетинг персонала
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.4.
	Основы финансового менеджмента
	4
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ФИН

	2.5.5.
	Основы кадровой политики и кадрового планирования
	3
	
	
	
	72
	12
	4
	8
	
	60
	
	
	
	
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.6.
	Управленческий учет и учет персонала
	4
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	БУК

	2.5.7.
	Безопасность жизнедеятельности
	3
	
	
	
	72
	4
	
	4
	
	68
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	ЕНД

	2.5.8.
	Основы управления персоналом
	4
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.9.
	Организационное поведение
	
	5
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	ЭТУП

	2.5.10.
	Управление персоналом организации
	
	4
	4
	
	180
	16
	8
	8
	
	164
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.11.
	Рынок труда
	
	3
	3
	
	144
	20
	8
	12
	
	124
	
	
	
	
	
	
	8
	12
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.12.
	Экономика и социология труда
	
	4
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.13.
	Психофизиология профессиональной деятельности
	3
	
	
	
	108
	12
	4
	8
	
	96
	
	
	
	
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.14.
	Конфликтология (на микроуровне)
	4
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.15.
	Основы безопасности труда
	3
	
	
	
	72
	12
	4
	8
	
	60
	
	
	
	
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.16.
	Основы организации труда
	4
	
	
	
	108
	10
	4
	6
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.17.
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.18.
	Организационная культура
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.19.
	Этика деловых отношений
	4
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.20.
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	4
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.21.
	Документационное обеспечение управления персоналом
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.22.
	Экономика управления персоналом
	
	5
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.5.23.
	Управление социальным развитием организации
	4
	
	
	
	72
	6
	2
	4
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.24.
	Основы управленческого консультирования
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.5.25.
	Регламентация и нормирование труда
	
	4
	
	
	144
	12
	6
	6
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.26.
	Оплата труда персонала
	5
	
	
	
	72
	8
	4
	4
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.6.
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору
	
	0
	
	
	
	
	
	 

	2.7.
	Профиль
	
	1152
	68
	32
	36
	
	1084
	 

	2.7.1.
	Банки и банковские операции
	
	4
	
	
	144
	6
	2
	4
	
	138
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	БД

	2.7.2.
	Государственное и муниципальное управление
	
	4
	
	
	144
	8
	4
	4
	
	136
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ГМУ

	2.7.3.
	Экономика Дальнего Востока
	
	5
	
	
	144
	8
	4
	4
	
	136
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ГМУ

	2.7.4.
	Логистика
	
	4
	
	
	144
	6
	2
	4
	
	138
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	ЛК

	2.7.5.
	Экологический менеджмент
	
	4
	
	
	144
	8
	4
	4
	
	136
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	ТЭМ

	2.7.6.
	Маркетинговые коммуникации
	
	5
	
	
	180
	16
	8
	8
	
	164
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	МиР

	2.7.7.
	Экономика организации
	
	4
	
	
	252
	16
	8
	8
	
	236
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	ЭПМ

	2.8.
	Дисциплины по выбору студента
	
	1548
	112
	54
	58
	
	1436
	 

	2.8.1.
	Политика доходов, уровня жизни и заработной платы
	
	5
	
	
	180
	12
	6
	6
	
	168
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.8.2.
	Экономическая социология и МТКСИ
	
	5
	
	
	180
	12
	6
	6
	
	168
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	ЭТУП

	2.8.3.
	Планирование и оценка трудовых показателей
	
	5
	5
	
	252
	20
	10
	10
	
	232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	ЭТУП

	2.8.4.
	Диагностика кадровой политики
	
	5
	
	
	252
	20
	10
	10
	
	232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	
	ЭТУП

	2.8.5.
	Организация предпринимательской деятельности
	
	4
	
	
	216
	12
	6
	6
	
	204
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.6.
	Бухгалтерский учет, аудит и контроль
	
	3
	
	
	144
	14
	6
	8
	
	130
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	БУК

	2.8.7.
	Экономика социально-трудовых отношений
	
	4
	
	
	216
	14
	6
	8
	
	202
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.8.
	Современные методы оценки персонала
	5
	
	
	
	108
	8
	4
	4
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	ЭТУП

	2.8.9.
	Психологические основы управления персоналом
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.10.
	Управление производительностью труда
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.11.
	Бизнес-этика
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.12.
	Основы физиологии и психологии труда
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.13.
	Основы научных исследований
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.14.
	Управление занятостью населения
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.15.
	Основы социального страхования
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.8.16.
	Методика анализа трудовых показателей
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	3.
	Физическая культура
	 
	472
	4
	2
	2
	
	468
	 

	3.1.
	Физическая культура
	
	400
	
	
	
	
	400
	 

	3.1.1.
	Физическая культура
	
	
	
	
	400
	
	
	
	
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФВС

	3.2.
	Факультатив
	
	72
	4
	2
	2
	
	68
	 

	3.2.1.
	Навыки поиска работы
	
	
	
	
	72
	4
	2
	2
	
	68
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	
	Итого:
	
	8284
	604
	264
	332
	8
	7680
	

	
	Учебных занятий: 
	
	
	200
	200
	200
	
	

	
	Число зачетов: 
	
	
	13
	9
	11
	
	

	
	Число экзаменов: 
	
	
	6
	12
	8
	
	

	
	Курсовых: 
	
	
	1
	1
	1
	
	

	
	Контрольных: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательных дисциплин: 
	
	
	18
	21
	16
	
	

	
	Дисциплин по выбору: 
	
	
	2
	
	3
	
	

	
	Дисциплин специализации: 
	
	
	
	
	
	
	


ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
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	№
	НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИН
	Распределение
по семестрам
	Объем работ студентов,
час.
	Распределение по курсам и семестрам 
	Кафедра

	
	
	Зачe-
тов
           
	Экза-
менов
           
	Курсо-
вых
работ
           
	Кон-
троль-
ных
           
	Всего
	из них
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	

	
	
	
	
	
	
	
	ауди тор ных
	в том числе
	с.р.с., в том числе кур- совые раб- оты
	семестр
1
	семестр
2
	семестр
3
	семестр
4
	семестр
5
	семестр
6
	семестр
7
	семестр
8
	семестр
9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	лек- ций
	прак- тич. заня- тий
	ла- бор. ра- бот
	
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	1
недель
	2
недель
	0
недель
	0
недель
	0
недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	лк
	пр
	лб
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	1.
	Общенаучный цикл
	 
	720
	84
	24
	60
	
	636
	 

	1.1.
	Базовая часть
	
	324
	42
	12
	30
	
	282
	 

	1.1.1.
	Социальная политика государства и управление социальным развитием организации
	
	4
	
	4
	144
	20
	6
	14
	
	124
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	4
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.1.2.
	Теория организации и организационного проектирования
	3
	
	
	3
	108
	12
	4
	8
	
	96
	
	
	
	4
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.1.3.
	Развитие трудового законодательства и его влияние на управление персоналом
	1
	
	
	
	72
	10
	2
	8
	
	62
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.2.
	Вариативная часть
	
	252
	28
	8
	20
	
	224
	 

	1.2.1.
	Развитие систем менеджмента качества
	2
	
	
	2
	108
	12
	4
	8
	
	96
	4
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.2.2.
	Современные методы социологических исследований
	
	3
	
	3
	144
	16
	4
	12
	
	128
	
	
	
	2
	4
	
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	1.3.
	Дисциплины по выбору
	
	144
	14
	4
	10
	
	130
	 

	1.3.1.
	Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом
	
	1
	
	
	144
	14
	4
	10
	
	130
	4
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.
	Профессиональный цикл
	 
	3600
	196
	58
	138
	
	3404
	 

	2.1.
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	
	432
	40
	14
	26
	
	392
	 

	2.1.1.
	Теория и практика кадровой политики государства и организации
	
	2
	2
	
	216
	20
	8
	12
	
	196
	4
	4
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.1.2.
	Современные проблемы управления персоналом
	
	3
	3
	
	216
	20
	6
	14
	
	196
	
	
	
	2
	4
	
	4
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.2.
	Вариативная часть
	
	720
	114
	32
	82
	
	606
	 

	2.2.1.
	Технологии управления развитием персонала
	
	5
	5
	
	180
	22
	6
	16
	
	158
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	8
	
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.2.2.
	Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом
	
	3
	
	3
	144
	14
	4
	10
	
	130
	
	
	
	4
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АЭА

	2.2.3.
	Кадровый консалтинг и аудит
	
	6
	6
	
	216
	46
	14
	32
	
	170
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	6
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.2.4.
	Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности
	
	6
	6
	
	180
	32
	8
	24
	
	148
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	2
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.3.
	Дисциплины по выбору
	
	288
	42
	12
	30
	
	246
	 

	2.3.1.
	Управление организационной культурой
	6
	
	
	6
	108
	20
	6
	14
	
	88
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.3.2.
	Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия кадровых решений 
	
	5
	
	5
	180
	22
	6
	16
	
	158
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	
	2
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.4.
	Практики и научно-исследовательская работа
	
	1836
	
	
	
	
	1836
	 

	2.4.1.
	Практики
	
	
	
	
	1836
	
	
	
	
	1836
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	2.5.
	Итоговая государственная аттестация
	
	324
	
	
	
	
	324
	 

	2.5.1.
	Государственная аттестация 
	
	
	
	
	324
	
	
	
	
	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЭТУП

	
	Итого:
	
	4320
	280
	82
	198
	
	4040
	

	
	Учебных занятий: 
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	
	
	
	
	

	
	Число зачетов: 
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	Число экзаменов: 
	1
	1
	3
	1
	2
	2
	
	
	
	
	

	
	Курсовых: 
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	
	
	
	

	
	Контрольных: 
	
	1
	3
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Обязательных дисциплин: 
	3
	6
	5
	2
	3
	2
	
	
	
	
	

	
	Дисциплин по выбору: 
	1
	
	
	1
	2
	1
	
	
	
	
	

	
	Дисциплин специализации: 
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